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国际道路运输联盟女性道路运输从业者宪章 

 

商业道路运输行业致力于通过提升行业效率、吸引力和专业化水平，增强该行业的职业竞争力。 

这一努力的关键支柱在于提高女性在出行与物流企业中作为员工、司机和管理人员的参与度，为此需积

极推广道路运输行业及其职业发展机会，同时消除阻碍女性进入并在该行业发展的现实、社会和文化障

碍。 

一、中立招聘 

采用中立的招聘方式和清晰具体的职位描述，吸引符合条件的男女应聘者，包括开展有针对性的宣传推

广和早期职业引导活动，提高女性对道路运输行业职业机会的认知。避免在招聘广告、晋升和面试中使

用隐含偏见和歧视性的措辞。 

二、赋能职业发展 

确保男女员工平等获得学习机会。提供培训、辅导和早期职业发展项目（包括针对年轻女性的学徒制项

目），以支持人才留用，并为有志于担任领导职务者创造清晰的发展路径。 

三、同工同酬 

依据岗位职责、工作经验和专业技能，而非性别因素确定薪酬待遇确保男女员工获得同等薪酬，并与国

际劳工组织《同酬公约》的原则保持一致。通过透明的薪酬政策和程序保障这一原则得到落实。四、工

作与生活平衡 

促进工作职责与个人生活之间的健康平衡，包括支持员工产假后顺利重返岗位。通过提供兼顾家庭需求

的弹性工作安排，支持女性实现长期职业参与。 

 

五、处理冲突 

建立开放透明的机制，让员工能够就与性别相关的问题（如欺凌行为）提出关切。确保每个问题都得到

及时、公正的处理和解决。 

六、倡导安全、有保障且有尊严的工作环境，确保提供适当的停车、卫生和休息设施 

积极支持各方投资为职业司机改善停车场、车辆基地和枢纽设施，特别关注女性从业人员的需求，确保

设施便利可及，并根据车辆（卡车、长途客车、公共汽车）和司机的数量提供足够的卫生间、淋浴间和

休息区。在条件允许的情况下，推动建立女性从业者互助网络，营造包容友好的职场环境，避免女性从

业者处于孤立状态。 

https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iru.org%2Fsystem%2Ffiles%2FIRU%2520Charter%2520for%2520Women%2520in%2520Transport.pdf&data=05%7C02%7CEloy.Comabella%40iru.org%7C20bd98d6f1144897381308decac716e5%7Ca0365e17e383490dbc424e99b3eb9cd4%7C0%7C0%7C639171153853273703%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2H171s%2B3hy3Vvu3PqzcA4j%2FRMaV%2Bzz3nTenEwpUl2IY%3D&reserved=0

