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 الطرقي میثاق الاتحاد الدولي للنقل الطرقي للمرأة في قطاع النقل

 

 . یلتزم قطاع النقل التجاري بالطرق بتعزیز المھنة من خلال تحسین الكفاءة والجاذبیة والاحترافیة عبر القطاع بأسره

 ویشُكّل تعزیز مشاركة المرأة في شركات التنقل والخدمات اللوجستیة بوصفھا موظفةً  أو  سائقةً  أو مدیرةً  ركیزةً  محوریةً  في
 ھذا الجھد، وذلك من خلال التعریف بالقطاع وإبراز الفرص المھنیة المتاحة فیھ، مع معالجة العوائق العملیة والاجتماعیة

 .والثقافیة التي تحول دون انخراط المرأة في القطاع وازدھارھا فیھ

 التوظیف المحاید  .1

 اعتماد مناھج التوظیف  وصیاغة توصیفات وظیفیة واضحة ومحددة تستقطب الكفاءات المؤھلة من النساء والرجال على حد
ھ و برامج التعریف المبكر بفرص العمل في قطاع النقل البري .تجنبّ أي لغة أو  سواء ، بما في ذلك مبادرات التواصل الموجَّ

 . ممارسات تنطوي على تحیّز أو تمییز، بصورة مباشرة أو  غیر مباشرة في إعلانات الوظائف وقرارات الترقیة والمقابلات

 تمكین التطویر  المھني .2

 إتاحة فرص التعلم للمرأة والرجل على قدم المساواة .توفیر برامج التدریب والإرشاد والتطویر المھني المبكر، بما فیھا ضمان
 . برامج التدریب المھني  للمرأة الشابة، لتعزیز الاستبقاء الوظیفي  وإرساء مسارات واضحة لمن یطمحن إلى تولّي أدوار قیادیة

 تكافؤ  الأجور  .3

 ضمان المساواة في الأجور بین النساء والرجال عن العمل المتساوي القیمة استناداً  إلى طبیعة الوظیفة والمؤھلات
ً  مع  مبادئ اتفاقیة منظمة العمل الدولیة بشأن المساواة في الأجر .دعم ذلك  والمھارات والخبرة لا  إلى جنسھما، انسجاما

 . بسیاسات  وإجراءات شفافة للمكافآت والرواتب

 التوازن بین العمل والحیاة الشخصیة .4

. تعزیز التوازن الصحي بین مسؤولیات العمل والحیاة الشخصیة، بما  في ذلك تسھیل العودة  إلى العمل بعد إجازة الأمومة
 .دعم الانخراط المھني طویل الأمد  من خلال توفیر  ترتیبات  عمل مرنة تراعي المتطلبات الأسریة

 معالجة النزاعات  .5

.  وضع آلیة مفتوحة وشفافة تتُیح للموظفین الإبلاغ عن المخاوف المتعلقة بالقضایا المرتبطة بالتمییز أو  التحرش أو التنمر
 . إثبات معالجة كل مسألة على الفور وبصورة محایدة وحلھّا

 توفیر بیئات  عمل آمنة ومأمونة وكریمة، وضمان توفیر مواقف السیارات والمرافق الصحیة وأماكن الراحة الملائمة .6

 دعم الحاجة إلى الاستثمار في تحسین مواقف الشاحنات والمستودعات ومحطات الشحن والتفریغ للسائقین المحترفین بصورة
 استباقیة، مع إیلاء الاھتمام الخاص باحتیاجات المرأة وضمان إمكانیة الوصول إلیھا وتوفیر المراحیض ومرافق الاستحمام

 تعزیز شبكات الأقران النسائیة .وأماكن الراحة الكافیة بما یتناسب مع أعداد الشاحنات والحافلات والسائقین المستخدمین لھا
 .وتھیئة بیئة عمل داعمة وشاملة تحدّ  من شعور المرأة بالعزلة المھنیة كلما أمكن ذلك

  

https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iru.org%2Fsystem%2Ffiles%2FIRU%2520Charter%2520for%2520Women%2520in%2520Transport.pdf&data=05%7C02%7CEloy.Comabella%40iru.org%7C20bd98d6f1144897381308decac716e5%7Ca0365e17e383490dbc424e99b3eb9cd4%7C0%7C0%7C639171153853273703%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2H171s%2B3hy3Vvu3PqzcA4j%2FRMaV%2Bzz3nTenEwpUl2IY%3D&reserved=0
https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iru.org%2Fsystem%2Ffiles%2FIRU%2520Charter%2520for%2520Women%2520in%2520Transport.pdf&data=05%7C02%7CEloy.Comabella%40iru.org%7C20bd98d6f1144897381308decac716e5%7Ca0365e17e383490dbc424e99b3eb9cd4%7C0%7C0%7C639171153853273703%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2H171s%2B3hy3Vvu3PqzcA4j%2FRMaV%2Bzz3nTenEwpUl2IY%3D&reserved=0

